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Data sporządzenia:   07.01.2016 

 

Skrócona nazwa Emitenta: SYNEKTIK SA 

 

Raport bieżący: 1/2016 EBI 

 

Temat:  
Raport dotyczący zakresu stosowania Dobrych 

Praktyk 
 

Podstawa prawna:  
par. 29 ust. 3 Regulaminu Giełdy Papierów 

Wartościowych w Warszawie S.A. 

 
Treść raportu: 

 

Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. 

Synektik Spółka Akcyjna przekazuje raport dotyczący niestosowania zasad szczegółowych 

zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW 2016" 
 

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami  
 

I.Z.1.11. informację o treści obowiązującej w spółce reguły dotyczącej zmieniania podmiotu 

uprawnionego do badania sprawozdań finansowych, bądź też o braku takiej reguły, 
Spółka nie stosuje powyższej zasady. 

w Spółce nie jest wdrożona reguła dotycząca zmiany podmiotu uprawnionego do badania 
sprawozdań finansowych. Podmiot ten jest corocznie wybierany przez Radę Nadzorczą, która 

pełni w Spółce również rolę Komitetu Audytu 

 
I.Z.1.15. informację zawierającą opis stosowanej przez spółkę polityki różnorodności 

w odniesieniu do władz spółki oraz jej kluczowych menedżerów; opis powinien uwzględniać 
takie elementy polityki różnorodności, jak płeć, kierunek wykształcenia, wiek, doświadczenie 

zawodowe, a także wskazywać cele stosowanej polityki różnorodności i sposób jej realizacji w 

danym okresie sprawozdawczym; jeżeli spółka nie opracowała i nie realizuje polityki 
różnorodności, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjaśnienie takiej decyzji, 

Spółka nie stosuje powyższej zasady. 
Spółka nie zapewnia zrównoważonego udziału kobiet i mężczyzn w Zarządzie i Radzie 

Nadzorczej. W skład trzyosobowego Zarządu wchodzą wyłącznie mężczyźni, natomiast w 

skład pięcioosobowej Rady Nadzorczej wchodzi jedna kobieta - Przewodnicząca Rady 
Nadzorczej. Spółka wyraża poparcie dla powyższej rekomendacji, jednakże decyzja o składzie 

Rady Nadzorczej podejmowana jest przez Akcjonariuszy na Walnym Zgromadzeniu. Spółka 
prowadzi politykę, zgodnie z którą w Spółce zatrudniane są osoby kompetentne, kreatywne 
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oraz posiadające odpowiednie doświadczenie zawodowe i wykształcenie 

 
I.Z.1.16. informację na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie później 

niż w terminie 7 dni przed datą walnego zgromadzenia, 

Spółka nie stosuje powyższej zasady. 
Spółka nie prowadzi transmisji z obrad walnego zgromadzenia. Na stronie internetowej Spółki 

są zamieszczane pliki audio z przebiegu walnych zgromadzeń 
 

I.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo, 

Komentarz spółki dotyczący sposobu stosowania powyższej zasady. 
Spółka prowadzi zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia w postaci plików audio 

 
I.Z.2. Spółka, której akcje zakwalifikowane są do indeksów giełdowych WIG20 lub mWIG40, 

zapewnia dostępność swojej strony internetowej również w języku angielskim, przynajmniej 

w zakresie wskazanym w zasadzie I.Z.1. Niniejszą zasadę powinny stosować również spółki 
spoza powyższych indeksów, jeżeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i 

zakres prowadzonej działalności.  
Nie ma zastosowania. 

Akcje Spółki nie kwalifikują się do indeksów giełdowcy WIG20 lub mWIG40. Jednakże 

podstawowe informacje o Spółce są zamieszczane na stronie internetowej również w języku 
angielski 

 
Zarząd i Rada Nadzorcza 

 

II.Z.10.1. ocenę sytuacji spółki, z uwzględnieniem oceny systemów kontroli wewnętrznej, 
zarządzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnętrznego; ocena ta obejmuje 

wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwłaszcza dotyczące raportowania 
finansowego i działalności operacyjnej;  

Komentarz spółki dotyczący sposobu stosowania powyższej zasady. 

Rada nadzorcza sporządzi i przedstawi zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu ocenę sytuacji 
spółki począwszy od sprawozdania finansowego za rok 2016. 

 
II.Z.10.3. ocenę sposobu wypełniania przez spółkę obowiązków informacyjnych dotyczących 

stosowania zasad ładu korporacyjnego, określonych w Regulaminie Giełdy oraz przepisach 

dotyczących informacji bieżących i okresowych przekazywanych przez emitentów papierów 
wartościowych; 

Komentarz spółki dotyczący sposobu stosowania powyższej zasady. 
Rada nadzorcza sporządzi i przedstawi zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu ocenę sposobu 

wypełnienia przez spółkę obowiązków informacyjnych dotyczących stosowania zasad ładu 

korporacyjnego począwszy od sprawozdania finansowego za rok 2016. 
 

Systemy i funkcje wewnętrzne 
 

III.Z.3. W odniesieniu do osoby kierującej funkcją audytu wewnętrznego i innych osób 
odpowiedzialnych za realizację jej zadań zastosowanie mają zasady niezależności określone 
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w powszechnie uznanych, międzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu 

wewnętrznego.  
Spółka nie stosuje powyższej zasady. 

W Spółce nie został wyodrębniony dział audytu wewnętrznego. Kontrola wewnętrzna jest 

prowadzona poprzez kierowników poszczególnych działów operacyjnych oraz dział 
kontrolingu i finansów, który zajmuje się również analizą ryzyka z obszaru finansowego. Wraz 

ze wzrostem skali działalności Spółka planuje wdrożenie dodatkowych systemów kontroli 
wewnętrznej takich jak compliance i dział audytu wewnętrznego i stosowanie kryteriów 

niezależności. 

 
Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami 

 
IV.Z.2. Jeżeli jest to uzasadnione z uwagi na strukturę akcjonariatu spółki, spółka zapewnia 

powszechnie dostępną transmisję obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym. 

Nie ma zastosowania. 
Z uwagi na strukturę akcjonariatu Spółka prowadzi zapis przebiegu obrad walnego 

zgromadzenia w postaci plików audio. 
 

IV.Z.3. Przedstawicielom mediów umożliwia się obecność na walnych zgromadzeniach. 

Spółka nie stosuje powyższej zasady. 
w Walnych Zgromadzenia Spółki udział biorą osoby uprawnione i obsługujące Walne 

Zgromadzenia 
 

Wynagrodzenia  

 
VI.Z.2. Aby powiązać wynagrodzenie członków zarządu i kluczowych menedżerów z 

długookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spółki, okres pomiędzy przyznaniem w 
ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentów powiązanych z akcjami 

spółki, a możliwością ich realizacji powinien wynosić minimum 2 lata. 

Nie ma zastosowania. 
Zarząd Spółki będzie rekomendował tzw. lock - up pomiędzy momentem przyznania opcji lub 

innych instrumentów powiązanych z akcjami Spółki stosownie do warunków realizowanego 
programu motywacyjnego. 

 

 
 

Osoby reprezentujące Emitenta:  

Cezary Kozanecki - Prezes Zarządu 

 
 

 

 


