Synektik

Data sporzadzenia: 07.01.2016

Skrocona nazwa Emitenta: SYNEKTIK SA

Raport biezacy: 1/2016 EBI

Temat: Raport dotyczacy zakresu stosowania Dobrych

Praktyk

par. 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy Papierow

Podstawa prawna: Warto$ciowych w Warszawie S.A.

Tresé raportu:

Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
Synektik Spotka Akcyjna przekazuje raport dotyczacy niestosowania zasad szczegdétowych
zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016"

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

[.Z.1.11. informacje¢ o tresci obowigzujacej w spoice reguty dotyczacej zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, badz tez o braku takiej reguty,

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

w Spolce nie jest wdrozona reguta dotyczaca zmiany podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych. Podmiot ten jest corocznie wybierany przez Rade Nadzorcza, ktora
pelni w Spotce rowniez role Komitetu Audytu

I.Z.1.15. informacj¢ zawierajaca opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci

W odniesieniu do wtadz spéiki oraz jej kluczowych menedzerow; opis powinien uwzgledniaé
takie elementy polityki r6znorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie
zawodowe, a takze wskazywac¢ cele stosowanej polityki roznorodnos$ci i Sposob jej realizacji w
danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowata i nie realizuje polityki
réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie zapewnia zrownowazonego udziatu kobiet i m¢zczyzn w Zarzadzie 1 Radzie
Nadzorczej. W sktad trzyosobowego Zarzadu wchodzg wytacznie mezczyzni, natomiast w
sktad piecioosobowej Rady Nadzorczej wchodzi jedna kobieta - Przewodniczaca Rady
Nadzorczej. Spotka wyraza poparcie dla powyzszej rekomendacji, jednakze decyzja o skladzie
Rady Nadzorczej podejmowana jest przez Akcjonariuszy na Walnym Zgromadzeniu. Spotka
prowadzi polityke, zgodnie z ktérag w Spotce zatrudniane sg osoby kompetentne, kreatywne
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oraz posiadajace odpowiednie doswiadczenie zawodowe 1 wyksztatcenie

[.Z.1.16. informacj¢ na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej
niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

Spoétka nie prowadzi transmisji z obrad walnego zgromadzenia. Na stronie internetowej Spotki
sg zamieszczane pliki audio z przebiegu walnych zgromadzen

1.Z2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,
Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.
Spoétka prowadzi zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia w postaci plikow audio

[.Z.2. Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sa do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40,
zapewnia dostepnos¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej

W zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowac rowniez spotki
spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter 1
zakres prowadzonej dziatalno$ci.

Nie ma zastosowania.

Akcje Spotki nie kwalifikujg sie do indeksow gietdowcy WIG20 lub mWIG40. Jednakze
podstawowe informacje o Spolce sg zamieszczane na stronie internetowej rowniez w jezyku
angielski

Zarzad i Rada Nadzorcza

I1.Z.10.1. oceng sytuacji spotki, z uwzglgdnieniem oceny systemow kontroli wewnetrzne;j,
zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewngtrznego; ocena ta obejmuje
wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczace raportowania
finansowego i dziatalnosci operacyjnej;

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Rada nadzorcza sporzadzi i przedstawi zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu ocen¢ sytuacji
spotki poczawszy od sprawozdania finansowego za rok 2016.

I1.Z.10.3. oceng sposobu wypetniania przez spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych;

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Rada nadzorcza sporzadzi i przedstawi zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu oceng sposobu
wypetnienia przez spotke obowigzkow informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu
korporacyjnego poczawszy od sprawozdania finansowego za rok 2016.

Systemy i funkcje wewnetrzne

II1.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcjg audytu wewnetrznego i innych osoéb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone
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W powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spotce nie zostat wyodrgbniony dzial audytu wewnetrznego. Kontrola wewngtrzna jest
prowadzona poprzez kierownikéw poszczegolnych dziatow operacyjnych oraz dziat
kontrolingu 1 finanséw, ktory zajmuje si¢ rowniez analiza ryzyka z obszaru finansowego. Wraz
ze wzrostem skali dzialalnosci Spotka planuje wdrozenie dodatkowych systemow kontroli
wewngtrznej takich jak compliance i dzial audytu wewnetrznego i stosowanie kryteriow
niezaleznosci.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Nie ma zastosowania.

Z uwagi na strukture akcjonariatu Spotka prowadzi zapis przebiegu obrad walnego
zgromadzenia w postaci plikow audio.

IV.Z.3. Przedstawicielom mediéw umozliwia si¢ obecnos$¢ na walnych zgromadzeniach.
Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

w Walnych Zgromadzenia Spoétki udziat biorg osoby uprawnione i obstugujace Walne
Zgromadzenia

Wynagrodzenia

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzerow z
dhugookresowymi celami biznesowymi 1 finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w
ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentoéw powigzanych z akcjami
spotki, a mozliwos$cig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Nie ma zastosowania.

Zarzad Spotki bedzie rekomendowat tzw. lock - up pomiedzy momentem przyznania opcji lub
innych instrumentéw powigzanych z akcjami Spotki stosownie do warunkow realizowanego
programu motywacyjnego.

Osoby reprezentujace Emitenta:
Cezary Kozanecki - Prezes Zarzadu
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